CREDICTRP

2 de marzo de 2026

Estimado accionista:

De acuerdo con el Estatuto Social de Credicorp Ltd. (Credicorp) y la Ley de Sociedades de las Bermudas de 1981,
la Asamblea General Anual de Accionistas de Credicorp se llevard a cabo en espafiol en una sesiéon puramente
virtual el martes 31 de marzo de 2026, a las 3.00 p. m. (hora de Peru), a través de la pagina web
https://meetnow.global/MWTWZ62, con el propédsito de tomar conocimiento y votar respecto del asunto
referido en la Notificacién de Asamblea General Anual de Accionistas de Credicorp que se adjunta.

El Directorio ha establecido, de acuerdo con el Estatuto de Credicorp, que Unicamente aquellos accionistas
registrados como tales al viernes 13 de febrero de 2026 (la “fecha de registro”) tendran derecho a ser
convocados, asistir y votar en la Asamblea General Anual de Accionistas de Credicorp.

Usted podrd asistir y participar en la Asamblea General Anual de Accionistas de Credicorp, votar
electronicamente y  realizar  preguntas antes y  durante la  sesidon ingresando  a
https://meetnow.global/MWTWZ62 en la hora y fecha indicadas anteriormente. Asimismo, le recordamos que
no habra sesién presencial para la Asamblea General Anual de Accionistas de Credicorp del 2026.

Si desea registrar su voto antes de la realizacion de la Asamblea General Anual de Accionistas de Credicorp,
podra hacerlo en linea a través del servicio de votacion disponible en www.investorvote.com/bap, o de manera
alternativa podra completar y enviar a Credicorp el formulario de votacidn adjunto, el mismo que debera ser
recibido por Credicorp hasta el miércoles 25 de marzo de 2026 a las 3.00 p. m. (hora de Peru).

Adjunto a esta comunicacién podrd encontrar el resumen de los estados financieros separados y consolidados
auditados de Credicorp y sus subsidiarias correspondientes al ejercicio econémico cerrado el 31 de diciembre
de 2025. Los “Reportes Completos” se encuentran disponibles en nuestra pagina web (https://credicorp.gcs-
web.com/) en la seccidn “Events & Presentation" y "Annual General Meeting of Shareholders”, y podran ser
requeridos conforme se detalla en el Anexo 1 de la Notificacién de Asamblea General Anual de Accionistas de
Credicorp adjunta.

Asimismo, en la medida que Credicorp continta ejecutando su estrategia de largo plazo, el Directorio mantiene
su compromiso de asegurar que su composicion evolucione de manera planificada y ordenada, preservando la
continuidad, al tiempo que incorpora las habilidades y perspectivas necesarias para la siguiente etapa de
crecimiento de la compafiia. Entre los asuntos que seran considerados en la Asamblea General Anual de
Accionistas de Credicorp, se solicitara a los accionistas votar sobre la eleccién de los miembros del Directorio.
Credicorp reconoce que la composicion del Directorio, su renovacién y la sucesién de sus miembros son materias
de particular importancia para sus accionistas. Por tal motivo, en el Anexo 2 se informa cémo el Directorio de la
compafiia abordd el proceso de renovacidén correspondiente al afio 2026, los criterios que lo rigieron y la
justificacidon que sustenta la propuesta de los candidatos a directores.

De acuerdo con el Estatuto de Credicorp, si no se registrara el quorum necesario dentro de los treinta minutos
posteriores a la hora establecida en la convocatoria, la Asamblea General Anual de Accionistas de Credicorp se
llevard a cabo a la misma hora y bajo la misma modalidad virtual, el martes 7 de abril de 2026 a las 3:00 p. m.
(hora de Peru).

Atentamente,
/S/ Luis Romero B.

Presidente del Directorio
Credicorp Ltd.


https://urldefense.com/v3/__https:/meetnow.global/MWTWZ62__;!!LzKvM-8Lv1tBxED8Dxc!6ECcdxQ0I_fqdjqxWEjLSw6vYSjrYSDdyjCsz-hOkJQ9KLC-rR6fkX8blgMhbKbAtE2qiNyBW554Wu27o6o7gRadnQ9XnnAlrmXt$
https://urldefense.com/v3/__https:/meetnow.global/MWTWZ62__;!!LzKvM-8Lv1tBxED8Dxc!6ECcdxQ0I_fqdjqxWEjLSw6vYSjrYSDdyjCsz-hOkJQ9KLC-rR6fkX8blgMhbKbAtE2qiNyBW554Wu27o6o7gRadnQ9XnnAlrmXt$
http://www.investorvote.com/bap
https://credicorp.gcs-web.com/
https://credicorp.gcs-web.com/

NOTIFICACION DE ASAMBLEA GENERAL ANUAL DE ACCIONISTAS DE CREDICORP LTD.

La Asamblea General Anual de Accionistas (en adelante “Asamblea”) de Credicorp Ltd. (en adelante
“Credicorp”), una compafiia de las Bermudas, se llevara a cabo el martes 31 de marzo de 2026 a las 3:00 p. m.
(hora de Perud) en idioma espafiol, a través de una sesion virtual en el siguiente sitio web
https://meetnow.global/MWTWZ62. Este afio no habra una sesion presencial a la cual los accionistas asistan.

La Asamblea de este afio tendra la siguiente agenda:

1. Presentacion por el Presidente del Directorio del Reporte Anual y de Sostenibilidad de Credicorp sobre el
ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2025.

2. Presentacidn por el Presidente del Directorio de los estados financieros separados y consolidados de
Credicorp y subsidiarias al 31 de diciembre de 2025, incluyendo el dictamen de los auditores externos de
Credicorp (ver Anexo 1 — Solicitud para pedir los reportes completos de los estados financieros separados y
consolidados auditados).

3. Eleccidn de directores (ver Anexo 2).

4. Determinacién de la remuneracidon del Directorio y sus comités para el periodo marzo 2026 — marzo 2027
(ver Anexo 3).

5. Designacion de auditores externos para el ejercicio 2026 y delegacién al Directorio para determinar y
aprobar sus honorarios (para posterior delegacion al Comité de Auditoria) (ver Anexo 4).

Unicamente quienes se encuentren registrados al viernes 13 de febrero de 2026 como accionistas de Credicorp,
tendran derecho a ser convocados, asistir y votar en la Asamblea.

Para participar en la Asamblea, los accionistas podran usar un dispositivo inteligente (computadora, smartphone
o Tablet) para acceder al siguiente sitio web: https://meetnow.global/MWTWZ62. A través de este sitio web,
los accionistas podran escuchar en vivo y en directo la Asamblea, asi como hacer preguntas a través del chat y
emitir sus votos en linea. Las preguntas realizadas deben estar estrictamente relacionadas con la agenda de la
Asamblea o con aquellos asuntos de interés general de Credicorp. Para mas informacion de cémo participar en
la Asamblea, puede revisar el Anexo 5.

Si decidiera presentar su voto por poder (Proxy) antes de la Asamblea de Credicorp, podrd hacerlo utilizando el
servicio de voto en linea disponible en www.investorvote.com/bap o puede completar el formulario de votacion
para Asamblea General Anual de Accionistas, el cual debe ser recibido por Credicorp como maximo el miércoles
25 de marzo de 2026 a las 3:00 p. m. (hora de Peru).

La Asamblea comenzara a las 3.00 p. m. (hora de Peru); sin embargo, le recomendamos que acceda a la sesién
minutos antes de la hora de inicio. El acceso a la Asamblea estara disponible a partir de las 2:45 p. m. (hora de
Peru), ddndole tiempo suficiente para que pueda comprobar que su dispositivo inteligente (computadora,
smartphone o Tablet) y el audio se encuentran correctamente configurados. Le exhortamos a que revise de
manera cuidadosa los procedimientos y requisitos para acceder a la Asamblea.

Por favor, tome en cuenta que, de no haber el quorum necesario para el inicio de la Asamblea dentro de los
treinta minutos posteriores a la hora establecida, la Asamblea quedara reprogramada para el martes 7 de abril
de 2026 a las 3:00 p. m. (hora de Peru), bajo la misma modalidad virtual; en dicha reunidn los accionistas con
derecho a voto que asistan directamente o a través de poder (Proxy) constituiran el quorum necesario para
llevar a cabo la Asamblea.

El Directorio

2 de marzo de 2026
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA PEDIR LOS REPORTES COMPLETOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS Y
CONSOLIDADOS AUDITADOS

Para:  Credicorp Ltd. (Credicorp)

A/A: Credicorp Capital Servicios Financieros S.A.
Dpto. Registro de Acciones (Srta. Giulia Buiza)
Centro Empresarial Cronos
Av. El Derby 055, Torre 4, Piso 10
Santiago de Surco, Lima 33, Peru
ghuiza@credicorpcapital.com

Ref: REPORTES COMPLETOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS Y CONSOLIDADOS AUDITADOS
PARA LA ASAMBLEA GENERAL ANUAL DE ACCIONISTAS DE CREDICORP A LLEVARSE A CABO EL 31 DE
MARZO DE 2026.

Estimados sefiores:

Por medio de la presente, yo/nosotros confirmo/confirmamos que soy/somos accionista/accionistas
registrado/registrados de Credicorp al 13 de febrero de 2026, y que he/hemos recibido la Notificacién y la
Agenda emitidas por el Directorio de Credicorp y tengo/tenemos el derecho de asistir a la Asamblea General
Anual de Accionistas de Credicorp que se llevara a cabo el 31 de marzo de 2026.

Asimismo, por intermedio de la presente, yo/nosotros elijo/elegimos recibir una copia de los reportes completos
de los estados financieros separados y consolidados auditados de Credicorp y sus subsidiarias por el ejercicio
economico cerrado al 31 de diciembre de 2025, incluyendo el dictamen de los auditores externos (en adelante
“Reportes Completos”) que seran enviados segun lo especificado mas abajo dentro de los quince (15) dias
posteriores a la fecha de recepcidn por parte de Credicorp de esta solicitud debidamente completada.

Yo/Nosotros acepto/aceptamos que Credicorp no sera responsable de manera alguna por cualquier demora en
el envio o por la no recepcién de los Reportes Completos sea cual fuere la razén de la demora, incluyendo
demoras o incumplimientos del servicio postal o del courier empleado por Credicorp para enviar los Reportes
Completos.

Yo/Nosotros acepto/aceptamos el riesgo de que los Reportes Completos puedan no llegarme/llegarnos antes
del inicio de la Asamblea General Anual de Accionistas de Credicorp.

Nombre y apellidos del Accionista:

Opcidn 1: via email Opcidn 2: via correo postal

Deseo recibir los Reportes Completos
Por favor marcar con “X” la opcién:

Para Opcion 1: indicar direccion de correo electrénico
Para Opcion 2: indicar direccion de correo postal

Fecha:

Firma del accionista


mailto:gbuiza@credicorpcapital.com

ANEXO 2

ELECCION DE DIRECTORES PARA EL PERIODO MARZO 2026 — MARZO 2029

La renovacién del Directorio en Credicorp es un proceso continuo y planificado, disefiado para asegurar que el
Directorio mantenga las capacidades colectivas necesarias para supervisar la estrategia de largo plazo de la
compaiiia, su perfil de riesgos en evolucidn y sus objetivos de creacién de valor.

El proceso de nominacién de directores en la Asamblea General Anual de Accionistas de 2026 estuvo guiado por
un enfoque claro en las competencias, la experiencia, la independencia, la diversidad de perspectivas y una
permanencia adecuada, preservando al mismo tiempo la continuidad y el conocimiento institucional. La eleccién
de los directores es el resultado de un proceso estructurado, documentado y liderado por criterios de
independencia para la renovacién y nominacién del Directorio, llevado a cabo por el Directorio y el Comité de
Remuneraciones y Nominaciones (el “CRN”), de conformidad con el marco de gobierno corporativo de
Credicorp, que incluye los Estatutos de la compaifiia, las Politicas de Gobierno Corporativo, el Reglamento del
Directorio y los Reglamentos de los Comités.

Cada director es elegido de manera individual y cada acciéon dara derecho a un voto por candidato. Los
accionistas pueden votar A FAVOR, EN CONTRA o ABSTENERSE respecto de cada candidato. Un candidato
resulta elegido si el numero de votos emitidos A FAVOR supera el nimero de votos emitidos EN CONTRA (no
considerandose las ABSTENCIONES para este efecto).

Como preparacion para la Asamblea General Anual de Accionistas, el CRN —responsable de las nominaciones de
directores, las evaluaciones de independencia, la planificacién de sucesidén y la renovacién integral del
Directorio— inicié el proceso de renovacién y solicitd el apoyo de la administracion para llevarlo a cabo. Ello
implicod la contratacién de una firma externa especializada en busqueda de ejecutivos y la evaluacién de
candidatos considerando las prioridades estratégicas de la compafiia, asi como la composicién, competencias y
experiencia del Directorio.

Un elemento central del proceso de renovacidn es la propuesta de Matriz de Competencias y Diversidad de
Credicorp (presentada a continuacién y adjunta en tamafio completo al final de este Anexo), la cual fue revisada
y actualizada para este proceso. Esta Matriz estd disefiada para asegurar que el Directorio mantenga un
equilibrio adecuado de competencias, experiencia, conocimiento sectorial, perspectiva geografica, diversidad e
independencia, a fin de supervisar eficazmente la estrategia de la compaifiia, su perfil de riesgos y sus objetivos
de largo plazo. La Matriz propuesta también permitié al Comité evaluar la composicién actual del Directorio e
identificar areas en las que capacidades adicionales fortalecerian la funcidn de supervisién. Los cambios
propuestos en la composicién del Directorio reflejan este analisis basado en competencias y el objetivo del CRN
de fortalecer progresivamente la efectividad colectiva del Directorio, en particular en dmbitos como la
transformacion digital y el gobierno de la tecnologia, la gestion de riesgos y la supervisién financiera, la
integracion de criterios de sostenibilidad e ESG, la asignacidn de capital y la creacion de valor de largo plazo en
los negocios diversificados de Credicorp.

Matriz Propuesta de Composicion del Directorio

Nombre Género Posicion Nacicnalidad Aficsenel  Antigliecac 10 Incependionte*= Experioncie Experiencia Otra Expariencia ‘Conecimiento Perspectiva Estategia y novacion

pret Ghuia bamecow  Noltaenrbane cmoodo s senolos y enoogs

Y et i, tow | mecates o
digital, etc)

Marfa Inés Alvarez Amao. M o Venezusa 0 Ne S L] L] o L L] I3 L]
Juan Pareces Manrique H ] Perd 0 No. s L ] L ] L] L L ] L ] L]
Manuel Romero Valcez H C Peni o Ne. No. L ] L] L] L] L] L ] L]
Nuria Alno Pérez W C Espana 2 No s L] L] L] o L] L L
Maria Teresa Aranzabal Hameguy L c Espana s No kS L ] L] ° @ L ] L] L]
Ramunco Morsies Casso H P Pen 7 S No L] = k= L @ L] [ ]
Lesie Pierce Diez-Cansoon H [} P 5 No No L] L L] ] 5 L L
Luis Romera Beismeis. H P Pen 8 i No. L ] L ] L] L] L L L
Pedro Rublo Feifoo H c Perty 2 No. No L] L] L L] L] L] L]

3% 3% 43 a5
Mujeres intemacional ieper

fios cont nucs o 3iternados dura te (o5 Sltimos 15 afics en Cradicors y/o sussidiar zs. (**} Independencia 3jo (o5 criterios vigentes. Nvel do Experionci: ® Ao O Mk @ Bio
Muje*  P: Presicente  P: Vicepresidente  O: Director-Dicectora

La propuesta de composicion del Directorio refleja un equilibrio planificado entre experiencia, continuidad y las
competencias necesarias para supervisar la estrategia de Credicorp y su perfil de riesgos en evolucidn. Si bien la
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composicién del Directorio continuda evolucionando a lo largo del tiempo, el marco de gobierno corporativo de
Credicorp garantiza que la supervision independiente se mantenga efectiva.

En particular, el Comité de Auditoria continuard estando integrado en su totalidad por directores independientes
y contard, dentro de sus miembros, con un experto financiero, de conformidad con la normativa aplicable de la
SEC, las Politicas de Gobierno Corporativo de Credicorp y el Reglamento del Comité de Auditoria, resguardando
laintegridad de la informacidn financiera, la supervision de la auditoria y la gestién de riesgos. Asimismo, el CRN
seguira contando con presidente independiente, en linea con las Politicas de Gobierno Corporativo de Credicorp
y el Reglamento del CRN, con un rol central de los directores independientes en las deliberaciones y
recomendaciones relativas a nominaciones, planificacion de sucesién e independencia.

Como parte de este proceso, el CRN evalué formalmente la independencia de cada candidato en el marco del
ciclo de nominaciones del afio 2026. Los directores se abstuvieron de participar en discusiones, deliberaciones
o votaciones respecto de aquellos asuntos en los que pudieran tener un conflicto de interés con Credicorp. Esta
practica fue consistente con las normas de gobierno corporativo aplicables y con las politicas internas de
Credicorp, reforzando la capacidad del Directorio para ejercer un juicio objetivo e independiente.

Los candidatos propuestos reflejan la evaluacién basada en competencias descrita anteriormente. En la
Asamblea General Anual de Accionistas de 2026, el Directorio propone la eleccién de tres nuevos directores,
incluyendo un director de nueva generacién destinado a respaldar la continuidad y la administracion
responsable de largo plazo, junto con designaciones independientes basadas en competencias y el
mantenimiento de controles a nivel de comités. A continuacion, se presenta la lista propuesta de candidatos y
sus biografias resumidas.

Propuesta de candidatos
Maria Inés Alvarez Arnao (Independiente)

La sefiora Alvarez ha sido propuesta para su eleccién como directora independiente de Credicorp Ltd. en la
Asamblea General Anual de Accionistas de 2026.

La sefiora Alvarez es una ejecutiva en tecnologia y directora de empresas con mas de 30 afios de experiencia en
inteligencia artificial, plataformas en la nube, ciberseguridad y operaciones tecnoldgicas a gran escala. Mds
recientemente, se desempeiid como Vicepresidente de Experimentacion — Plataforma de Inteligencia Artificial,
Nube e IA en Microsoft, donde liderd iniciativas globales de experimentacion y desarrollo de productos basados
en datos a través de multiples unidades de negocio. Previamente, ocupd cargos ejecutivos en tecnologia en
Panda Security y Yahoo. La sefiora Alvarez ha formado parte anteriormente de los directorios de dos entidades
privadas: BB Imaging y Workfront.

Actualmente, la sefiora Alvarez se desempefia como miembro del Directorio y Presidente del Comité de
Auditoria de Seguridad de la Informacién de Alkami Technology, una empresa estadounidense de tecnologia
para banca digital que cotiza en bolsa, en la cual supervisa materias relacionadas con ciberseguridad, prevencién
de fraudes y gobierno de la seguridad de la informacién.

Es licenciada con una Maestria en Ciencias de la Computacién por California State Polytechnic University y
cuenta con una licenciatura en Tecnologia de la Informacidn por la Universidad Tecnolégica del Centro (UNITEC),
en Venezuela.

Su experiencia en gobierno de tecnologia, estrategia de inteligencia artificial, supervision de ciberseguridad y
plataformas digitales escalables respalda directamente las prioridades estratégicas de Credicorp para 2026, en
particular en ambitos como la transformacion digital, la gestidn de riesgos, |a resiliencia operativa y la innovacién
en sus negocios de servicios financieros.

Juan Paredes Manrique (Independiente)

El sefior Paredes ha sido propuesto para su eleccién como director independiente de Credicorp Ltd. en la
Asamblea General Anual de Accionistas de 2026.



El sefior Paredes se desempefia como director del Banco de Crédito del Perl (BCP) desde el 27 de marzo de
2024. Ademas, es director de Solucion Empresa Administradora Hipotecaria S.A., subsidiaria de Credicorp.

El sefior Paredes es consultor independiente y director de empresas, con mas de tres décadas de experiencia en
auditoria externa, asesoria financiera y asuntos regulatorios, con especial énfasis en instituciones financieras y
otras empresas reguladas. Se desempefié como socio de auditoria en EY Peru desde septiembre de 2002 hasta
junio de 2021, y lideré la practica de Assurance de la firma, que comprende servicios de auditoria, contabilidad,
consultoria financiera y servicios de gestidn de riesgos de integridad.

Actualmente también es director de la entidad privada Anddes Asociados S.A.C.

El sefior Paredes cuenta con un MBA por la Universidad Adolfo Ibdfiez (Chile) y es licenciado en Contabilidad y
bachiller en Administracién de Empresas de la Universidad del Pacifico (Peru).

La experiencia del sefior Paredes fortalece la labor de supervisiéon del Directorio en materia de integridad
financiera, cumplimiento regulatorio y gestion de riesgos, aportando un conocimiento practico de las normas
contables (IFRS y US GAAP) y de los marcos de supervision aplicables a las instituciones financieras, incluidos los
de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, la U.S. Securities and Exchange Commission y el Public Company
Accounting Oversight Board.

Manuel Romero Valdez

El sefior Romero ha sido propuesto para su elecciéon como director de Credicorp Ltd. en la Asamblea General
Anual de Accionistas de 2026.

El sefior Romero se desempefia como director del Banco de Crédito del Pert (BCP) desde el 27 de marzo de 2024
y como director de Mibanco desde el 16 de enero de 2026. En el marco de su funcién como miembro del
Directorio de BCP, actla como asesor de Yape, la iniciativa digital que recientemente ha sido escalada dentro de
BCP.

El sefior Romero cuenta con amplia experiencia en finanzas corporativas, estrategia y procesos de
transformacion. Actualmente se desempefia como Presidente del Grupo Romero y anteriormente ocupd los
cargos de Gerente General Adjunto y Gerente Financiero (CFO) de Alicorp S.A.A. Asimismo, ha ejercido funciones
ejecutivas en Primax Colombia, donde tuvo a su cargo las areas de finanzas, tecnologia y desarrollo de negocios.
Con anterioridad, se desempeiid como Vicepresidente de fusiones y adquisiciones en GRIO, y trabajé en banca
de inversién en Credit Suisse en Nueva York.

Actualmente, el sefior Romero es miembro del Directorio de la empresa listada Alicorp S.A.A. (Bolsa de Valores
de Lima). Asimismo, integra los directorios de las siguientes entidades privadas: Primax Colombia S.A., InfraCorp
S.A., GRAM LLC, Trabajos Maritimos S.A., Palmas del Espino S.A., Samay S.A.C. y Fundacién Romero.

El sefior Romero cuenta con un MBA por la Stanford Graduate School of Business y es bachiller de Ingenieria
Mecdnica y Economia por el Massachusetts Institute of Technology (MIT).

Su trayectoria en estrategia, asignacidon de capital, transformacién, toma de decisiones de inversiéon y su
experiencia en América Latina y Estados Unidos, con exposicion a diversos sectores, contribuyen a fortalecer la
labor de supervisién del Directorio, en particular en materia de creacién de valor de largo plazo, ejecucién
disciplinada y alineamiento de las prioridades estratégicas de Credicorp con los intereses de los accionistas.

Nuria Alifio Pérez (Independiente)

La sefiora Alifio se desempefia como directora de Credicorp Ltd. desde el 27 de marzo de 2023 y como directora
de Grupo Crédito S.A. desde el 31 de marzo de 2023. Asimismo, es directora del Banco de Crédito del Pert (BCP)
desde el 27 de marzo de 2024.

La sefiora Alifio es una profesional especializada en finanzas digitales y banca de inversién, con mas de 25 afios
de experiencia en mercados desarrollados y emergentes, abarcando finanzas corporativas, banca de inversion,
private equity y venture capital, transacciones fintech, inversion de impacto y estrategia digital. Actualmente se
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desempefia como especialista de Banca Abierta y Transformacidn Digital en la International Finance Corporation
(IFC) del Banco Mundial. Anteriormente, fue asesora del Gerente General de BID Invest (Banco Interamericano
de Desarrollo) y ocupd cargos de alta direccidon en BBVA y en BID Invest. Asimismo, anteriormente ha integrado
el Directorio de Soltec, empresa listada, donde se desempefié como presidenta del Comité de Sostenibilidad y
como miembro de los Comités de Auditoria, Nombramientos y Remuneraciones.

La sefiora Alifio Pérez se desempefia actualmente como directora independiente no ejecutiva de Unicaja Banco,
entidad que cotiza en bolsa en Espafia. Asimismo, integra el Directorio de la entidad privada Inbonis.

Es licenciada y master en Derecho y en Administracién de Empresas por la Universidad Pontificia Comillas
(ICADE).

Su experiencia en finanzas digitales, open banking, fintech, ESG y gobierno corporativo a nivel de Directorio
respalda directamente las prioridades estratégicas de Credicorp, en particular en materia de transformacién
digital, finanzas sostenibles, innovacién en servicios financieros y supervisién de marcos regulatorios y ESG cada
vez mas complejos.

Maria Teresa Aranzabal Harreguy (Independiente)

La sefiora Aranzabal se desempefia como directora independiente de Credicorp Ltd. y del Banco de Crédito del
Peru desde junio de 2020, y como directora de Grupo Crédito S.A. desde octubre de 2020.

La sefiora Aranzabal es una ejecutiva con amplia experiencia internacional asesorando y liderando empresas
publicas y privadas, con responsabilidades en puestos ejecutivos senior en estrategia, transformacion de
negocios, expansion internacional y gobierno de la sostenibilidad. Es fundadora y directora ejecutiva de ALIR
Consulting and Trade, desde donde asesora a empresas y fondos de inversion en materias de estrategia,
crecimiento y transformacién operativa. Asimismo, se desempefia actualmente como asesora del Directorio de
Corporacion Hijos de Rivera. Inicié su carrera profesional en McKinsey & Company, posteriormente ocupd cargos
de alta direccidn en Grupo Cortefiel y colaboré con Advent International como experta en el sector retail.

Actualmente, la sefiora Aranzabal integra el Directorio de la entidad privada Fundacién Novia Salcedo, donde se
desempefia como presidenta del Patronato.

Cuenta con un MBA por The Wharton School de la University of Pennsylvania, un titulo en Administracion de
Empresas por la Universidad Pontificia Comillas (ICADE) y un Board Director Certification del Instituto de
Consejeros Administradores de Espafia (IC-A).

Su experiencia en estrategia, gobierno de la sostenibilidad y transformacién organizacional contribuye a
fortalecer la labor de supervision del Directorio, en particular en materia de creacién de valor de largo plazo,
integracion de criterios ESG y ejecucion disciplinada de las prioridades estratégicas de Credicorp.

Raimundo Morales Dasso

El sefior Morales se desempefia como Vicepresidente del Directorio de Credicorp Ltd. desde el 28 de marzo de
2008 y como Vicepresidente del Directorio del Banco de Crédito del Peru (BCP) desde el 31 de marzo de 2009.
Asimismo, es director de Grupo Crédito S.A., Pacifico Compafiia de Seguros y Reaseguros y Atlantic Security
Holding Corporation, todas ellas empresas del grupo Credicorp?.

1 Varios de los directores también forman parte de los Directorios de subsidiarias del grupo Credicorp. De conformidad con las practicas
internacionales de gobierno corporativo, los inversionistas suelen distinguir entre cargos de director en empresas externas no vinculadas y
aquellos desempefiados dentro de un grupo corporativo consolidado. Cuando los cargos en Directorios se ejercen dentro de una misma
estructura holding, operan en sectores relacionados y forman parte integral del modelo de supervision estratégica del grupo, deben
entenderse como parte de un marco de gobierno unificado y considerarse como un Unico compromiso global de Directorio para efectos de
la evaluacion de overboarding.



El sefior Morales se incorpord al Banco de Crédito del Pert en 1980, donde ocupd diversos cargos ejecutivos,
entre ellos vicepresidente ejecutivo en Banca Mayorista y en Administracion de Riesgo Crediticio, y se
desempefié como gerente general del BCP entre 1990 y 2008. Asimismo, fue Presidente del Directorio y Gerente
General de Atlantic Security Bank entre 1987 y 1990 (actualmente ASB Bank Corp., subsidiaria de Credicorp). El
seflor Morales liderd la creacidn de Credicorp y su listado en la Bolsa de Valores de Nueva York (NYSE) en octubre
de 1995.

Cuenta con una amplia trayectoria en el dmbito gremial, habiendo participado en la Asociacidon de Bancos del
Peru (ASBANC) y la Asociacion de AFP, y fue vicepresidente de la Confederaciéon Nacional de Instituciones
Empresariales Privadas del Perd (CONFIEP). Antes de incorporarse al BCP, el sefior Morales trabajé durante diez
afios en Wells Fargo Bank, desempefiando cargos de alta responsabilidad en San Francisco y Miami (Estados
Unidos), Sdo Paulo (Brasil), Caracas (Venezuela) y Buenos Aires (Argentina). El Ultimo cargo que desempefié en
Wells Fargo Bank fue de vicepresidente Regional en 1980.

Asimismo, el sefior Morales integra los Directorios de las siguientes empresas que cotizan en bolsa: Cementos
Pacasmayo S.A.A., listada en la Bolsa de Valores de Nueva York y en la Bolsa de Valores de Lima, y Fosfatos del
Pacifico S.A., listada en la Bolsa de Valores de Lima. Adicionalmente, es miembro del Directorio de la entidad
privada GRIO S.A.

El sefior Morales cuenta con un MBA por The Wharton School de la University of Pennsylvania y es graduado en
Economia y Administracion de Empresas por la Universidad del Pacifico (Peru).

Su extensa trayectoria de liderazgo, su profundo conocimiento institucional y su participacién en la creacion y
posicionamiento internacional de Credicorp fortalecen la labor de supervision del Directorio, en particular en
materia de continuidad estratégica, gestidn de riesgos y estabilidad de largo plazo del modelo de gobierno y de
negocio del Grupo.

Leslie Pierce Diez-Canseco

El sefior Pierce se desempefia como director de Credicorp Ltd. desde el 16 de octubre de 2020 y como director
de Grupo Crédito S.A. desde el 29 de octubre de 2020. Asimismo, es director del Banco de Crédito del Peru (BCP)
desde el 31 de marzo de 2021, de Atlantic Security Holding Corporation desde el 30 de abril de 2021 y de Instituto
Bicentenario, todas ellas entidades del grupo Credicorp.

El sefior Pierce cuenta con una trayectoria de casi 40 afios en posiciones de liderazgo ejecutivo, principalmente
en empresas peruanas. Se desempefié como Gerente General de Alicorp S.A.A., la principal empresa de bienes
de consumo del Peru con operaciones en América Latina, entre 1991 y 2011, periodo durante el cual lideré un
sostenido proceso de crecimiento, expansion regional y consolidacion. Previamente, se desempefié como
viceministro de Comercio en el Ministerio de Economia y Finanzas del Peru (MEF) entre 1983 y 1984.

Actualmente, el sefior Pierce integra los Directorios de Empresa Siderurgica del Peru S.A.A. y Alicorp S.A.A.,
ambas empresas que cotizan en la Bolsa de Valores de Lima, asi como los directorios de diversas entidades
privadas, entre ellas Cerdmica Lima S.A., Transber S.A.C., HV Contratistas S.A., Redondos S.A., GRIO S.A.,
Esmeralda Corp. S.A.C. y Negocios Industriales Real NIRSA S.A. (Ecuador).

El sefior Pierce cuenta con estudios de posgrado en Economia por la Pontificia Universidad Catdlica de Chile y es
economista por la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

Su amplia experiencia en liderazgo ejecutivo, su profundo conocimiento del entorno corporativo y regulatorio
peruano y su vinculacién de largo plazo con empresas lideres de los sectores industrial y de consumo fortalecen
la labor de supervision del Directorio, particularmente en materia de continuidad estratégica, ejecucion del
negocio y creacion de valor de largo plazo a través de la plataforma diversificada de Credicorp.

Luis Romero Belismelis

El sefior Romero se desempefia como Presidente del Directorio y Presidente Ejecutivo de Credicorp Ltd. desde
el 9 de junio de 2020, y como director desde el 31 de marzo de 2017.



Asimismo, el sefior Romero es Presidente del Directorio del Banco de Crédito del Peru (BCP) desde el 5 de abril
de 2021 y director desde el 31 de marzo de 2009. Ademas, se desempefia como Presidente del Directorio de
Grupo Crédito S.A. desde el 29 de octubre de 2020, de Pacifico Compaiiia de Seguros y Reaseguros, Credicorp
Peru S.A.C. y Mibanco — Banco de la Microempresa S.A. También es miembro del Directorio de Atlantic Security
Holding Corporation. Todas estas compaiiias forman parte del grupo Credicorp. A lo largo de su participacion en
los Directorios de varias subsidiarias, ha adquirido un amplio conocimiento sobre las operaciones del Grupo y
de su modelo operativo.

El sefior Romero cuenta con una amplia trayectoria ejecutiva como Gerente Financiero (CFO) y Gerente General
(CEO) en diversas empresas de consumo y servicios del Grupo Romero, abarcando sectores como bienes de
consumo, industria, comercio, inmobiliario, textil, servicios, terminales portuarios y logistica. Anteriormente, se
desempefié como Vicepresidente de Grupo Romero, como director de Alicorp S.A.A., empresa listada en la Bolsa
de Valores de Lima, y como director de diversas entidades privadas que forman parte del Grupo Romero.

El sefior Romero es bachiller en Ciencias Econdmicas por la Boston University (Estados Unidos).

Sus prolongados roles de liderazgo, su profundo conocimiento de los negocios de Credicorp y su experiencia en
multiples sectores respaldan la labor de supervisiéon del Directorio, en particular en materia de alineamiento
estratégico, ejecucion disciplinada y estabilidad de largo plazo del gobierno corporativo y del modelo de negocio
del Grupo.

Pedro Rubio Feijéo

El sefior Rubio es director de Credicorp Ltd. desde el 27 de marzo de 2023 y de Grupo Crédito S.A. desde el 31
de marzo de 2023. Actualmente integra los Directorios de Banco de Crédito del Peru (BCP), Prima AFP, Credicorp
Capital Ltd., Credicorp Capital Holding Peru S.A., ASB Bank Corp., Atlantic Security Holding Corporation, Banco
de Crédito de Bolivia e Inversiones Credicorp Bolivia S.A., todas ellas empresas que forman parte del grupo
Credicorp.

El sefior Rubio es un ejecutivo peruano con mas de 40 afios de experiencia en los negocios bancarios de
Credicorp, tanto en el dmbito local como internacional. Su participacién en los Directorios de diversas
subsidiarias le ha permitido desarrollar un conocimiento profundo e integral de las operaciones del Grupo, su
perfil de riesgos y sus principales lineas de negocio.

Comenzé su carrera en el Banco de Crédito del Perd en 1983 como ejecutivo de Banca Empresarial, ascendiendo
a roles de mayor responsabilidad, entre ellos Gerente del Area de Negocios Internacionales, Gerente General
del Banco Tequendama en Bogota (Colombia), y Gerente de la Divisién de Banca Corporativa y Empresarial.
Hasta marzo de 2018, fue Gerente Central de Banca Mayorista, con reporte directo al Gerente General.

El sefior Rubio es ingeniero industrial por la North Carolina State University.

Su amplia trayectoria en el sector bancario, su liderazgo sostenido dentro de Credicorp y su profundo
conocimiento de los negocios del Grupo fortalecen la labor de supervisién del Directorio en materia de
desempefio financiero, gestion de riesgos, continuidad operativa y ejecucién disciplinada de las prioridades
estratégicas de Credicorp.
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ANEXO 3

Remuneracion de directores para el periodo marzo 2026 — marzo 2027

Segun el Estatuto de Credicorp, es facultad de la Asamblea General Anual de Accionistas fijar y aprobar los
honorarios de los directores de la Compaiiia. La propuesta del Comité de Remuneraciones y Nominaciones de
Credicorp es determinar los honorarios que se describen a continuacién para los miembros del Directorio y de
los comités para el periodo marzo 2026 — marzo 2027:

o Pagar a cada director de Credicorp una remuneracion de US$50,000 al afio por ejercer esta funcion.

o Pagar una remuneracion anual adicional de US$40,000 a cada director que participa en el Comité de
Auditoria de Credicorp, y a cada director de las subsidiarias que asesora al Comité de Auditoria de
Credicorp.

o Pagar una remuneracion de hasta USS$1,500 por sesidn asistida a cada director que participe en uno o mas
de los Comités del Directorio distintos del Comité de Auditoria, conforme al siguiente detalle:

o Pagar una remuneracion de hasta US$1,500 por sesion asistida a cada director que participe en el
Comité de Remuneraciones y Nominaciones. En caso en la sesidn se traten solo temas de
remuneraciones, el pago ascendera a US$1,500 por sesidn asistida, en caso se traten solo temas
de nominaciones, el pago ascenderd a USS750 por sesion asistida. Si se trataran ambos temas se
pagara el monto maximo.

o Pagar una remuneracion de USS750 por sesion asistida a cada director que participe en el Comité
de Riesgos.

o Pagar unaremuneracion de US$1,500 por sesion asistida a cada director que participe en el Comité
de Sostenibilidad.

La propuesta de remuneracion para los directores y sus comités para el periodo marzo 2027 — marzo 2029 sera
sometida a la consideraciéon de la Asamblea General Anual de Accionistas que se llevara a cabo en marzo 2027.



ANEXO 4

ELECCION DE AUDITORES EXTERNOS PARA EL EJERCICIO 2026

En la Asamblea General Anual de Accionistas llevada a cabo el 27 de marzo de 2025, los accionistas de Credicorp
aprobaron la designacién de Tanaka, Valdivia & Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada,
representantes de EYG en el Perd, como auditores externos para el ejercicio econdmico 2025, de acuerdo con
la recomendacién del Comité de Auditoria entregada a través del Directorio. Asimismo, los accionistas delegaron
al Directorio para que a través del Comité de Auditoria aprobara los honorarios correspondientes.

El Comité de Auditoria ha determinado que el trabajo realizado por los auditores externos antes mencionados
ha sido satisfactorio. Por lo tanto, el Comité propone a la Asamblea General Anual de Accionistas la designacién
como auditores externos de Credicorp para el ejercicio econémico 2026 a la firma Tanaka, Valdivia & Asociados
Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada, representantes de EYG en el Peru.

El Directorio también propone a los accionistas delegar facultades al Directorio de Credicorp, para su posterior
delegacién al Comité de Auditoria, para que pueda determinar y aprobar los honorarios correspondientes a los

auditores externos por sus servicios de auditoria.

Politica de honorarios de auditores externos

El Comité de Auditoria ha definido como regla general que la suma total de los servicios tributarios y otros
servicios brindados por el auditor externo a Credicorp y sus subsidiarias, no podrd ser mayor al 35% de la suma
de los servicios de auditoria, servicios relacionados con la auditoria, impuestos y otros servicios, conforme han
sido definidos en la seccion IV. “Servicios sujetos a aprobacién”, del Anexo A del Reglamento del Comité de
Auditoria, durante un periodo fiscal.

Asimismo, cuando el Comité considera necesario aprobar una excepcién, debera tomar en cuenta si el servicio
requerido es consistente con las reglas de independencia de los auditores externos definidas por la United States
Securities and Exchange Commission (“SEC”).

A continuacion, se detalla la informacién relacionada con los honorarios pagados a Tanaka, Valdivia & Asociados
Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada, representantes de EYG en el Perd, en los afios 2023, 2024 y 2025.
La informacidn incluye los honorarios tanto por concepto de auditoria independiente como por otros proyectos
realizados en favor de Credicorp. La informacion final correspondiente al afio 2025 se publicard en el Formulario
20-F de Credicorp para el afio finalizado el 31 de diciembre de 2025 que se presentard ante la SEC; no esperamos
que los montos finales, que se informardn en el Formulario 20-F, sean sustancialmente diferentes de la
informacion para el 2025 presentada a continuacion:

Credicorp Ltd.
Aiios terminados el 31 de diciembre

(Miles de soles) 2023 2024 2025

Auditoria 18,423 22,776 21,263
Relacionados a Auditoria 705 1,404 1,141
Servicios Tributarios 2,261 2,580 3,059
Otros 618 830 957
Total 22,007 27,590 26,420

La disminucion neta del honorario total del afio 2025 respecto al afio anterior se debe principalmente al impacto
en la apreciacién del sol frente al ddlar, esto debido a que el honorario de auditoria es acordado en ddlares,
correspondiendo un impacto de S/3,150,000.

Este impacto se encuentra neutralizado con el incremento en el honorario de auditoria por el ajuste por inflacién
en dédlares conforme al contrato marco y la incorporacion del honorario de Pacifico EPS y subsidiarias, que a
partir del afio 2025 pasaron a ser subsidiarias del Grupo Credicorp. Asimismo, se presenta un leve incremento

12



en el honorario de consultoria tributaria relacionada a nuevos procesos de andlisis requeridos por el Grupo
Credicorp.
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ANEXO 5

En el afio 2026, la Asamblea General Anual de Accionistas de Credicorp sera una sesiéon completamente virtual.
No habra sesién presencial.

Los accionistas que tengan sus acciones representadas en certificados fisicos (“accionistas registrados”) y los
accionistas que poseen sus acciones a través de un intermediario (“accionistas beneficiarios”) que se registren
para participar en la Asamblea General Anual de Accionistas de Credicorp, podran hacerlo visitando la siguiente
pagina web: https://meetnow.global/MWTWZ62.

Accionista registrado

Si es un accionista registrado, en su formulario de votacidn o en su notificacidn encontrara un cédigo de
seguridad de 15 digitos que le permitird participar en la Asamblea General Anual de Accionistas de Credicorp.

Accionista beneficiario

Si posee acciones a través de un banco o una sociedad agente de bolsa u otro intermediario, usted puede: (i)
votar antes de la Asamblea General Anual de Accionistas contactando a su custodio o sociedad agente de bolsa
y participar en la sesion como invitado; o (ii) registrarse previamente para participar en la sesién como
accionista.

Con la finalidad de registrarse para participar en la Asamblea General Anual de Accionistas, deberd enviar a
Computershare el poder de representacion (“legal proxy”) que refleje su participacién accionaria en Credicorp,
indicando su nombre y su correo electrénico. Las solicitudes de registro deberdn ser enviadas con el asunto de
“Legal Proxy” y deberan ser recibidas a mas tardar el 25 de marzo de 2026 a las 3:00 p. m. (hora de Peru).

Recibira una confirmacién de su registro por correo electrénico luego de que hayamos recibido los documentos
necesarios para su registro. Las solicitudes de registro deberan ser enviadas a Computershare a la siguiente
direccién:

Por correo electrdnico: Reenvie el correo de su custodio o sociedad agente de bolsa, o adjunte una imagen con
su poder de representacion a legalproxy@computershare.com.

Por correo postal: Computershare, Credicorp, Legal Proxy, P.O Box 43001, Providence, RI 02940-
3001.

Sea que desee participar o no en la Asamblea General Anual de Accionistas de Credicorp, le recomendamos
votar y enviar su formulario de votacion (proxy) antes de la sesion.
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